
 

 في منصه معيار النجاح للتدريب  آليات تحقيق النزاهةسياسة 

 )فحص أعمال المتدربين ومنع الغش ومنع انتحال الهوية( 

 

عدد من الآليات التي تمنع انتحال هوية المتدرب وتضمن حضور المتدرب بنفسه    معيار النجاح للتدريب  منصة  تتبع  

عدد من الآليات الخاصة بفحص أعمال المتدربين ومنع الغش؛ وذلك لضمان    ة  نص الم  تتبعوقيامه بالمهام والأنشطة، كما  

 تحقيق النزاهة في بيئة التدريب الإلكتروني. 

بع الآليات التالية:
ّ
 لمنع انتحال الهوية نت

يتضمن ذلك استخدام نظام تحقق هوية رقمي مثل التعرف على الوجه، أو التوقيع   التحقق من الهوية الرقمي: •

 الإلكتروني، أو رموز التحقق المزدوج.

قوية • بكلمة مرور  حسابات محمية  مرور قوية  توفير  كلمات  مع  آمنة  إنشاء حسابات  المستخدمين  : يجب على 

 وتغييرها بانتظام.

الهوية، مما يتطلب  العوامل  تسجيل الدخول المتعدد • العوامل كطريقة للتحقق من  التحقق المتعدد  : تطبيق 

 توفير رموز تحقق إضافية عند تسجيل الدخول.

: تسجيل وتتبع جميع النشاطات داخل المنصة التعليمية، بما في ذلك توقيت تسجيل الدخول  تتبع النشاطات •

 والتفاعل مع المحتوى. والانتهاء من الجلسات  

: يجب ضمان حماية بيانات المستخدمين وخصوصيتهم وعدم مشاركتها مع أطراف  حماية البيانات الشخصية •

 غير مخولة. 

 :  تنفيذ فحوصات دورية لضمان الامتثال لسياسات الأمان والخصوصية.التفتيش الدوري •

: توفير تعليمات وتوجيهات للمستخدمين حول كيفية حماية حساباتهم ومعلوماتهم الشخصية  التوعية بالأمان •

 والتصرف بحذر عبر الإنترنت.

 التدريبية: المنصة في لمنع انتحال الهوية المستخدمة الأداة

استخدام التقنيات التي تعتمد على التعرف على الوجه للتحقق من    (:Facial Recognitionالتعرف على الوجه )  •

سجلة مسبقًا للمستخدم  
ُ
هوية المستخدمين. يقوم النظام بمقارنة الوجه الذي يُعرض في الكاميرا مع الصور الم

 . في تطبيق المنصة على الهواتف الذكية  للتحقق من الهوية

(: استخدام التحقق المتعدد العوامل الذي يتطلب  Multi-Factor Authenticationالتحقق المتعدد العوامل ) •

رموز التحقق المرسلة إلى الهاتف    والتي تشملمن المستخدمين تقديم معلومات تحقق إضافية بعد كلمة المرور،  

 المحمول أو البريد الإلكتروني.



 

تطبيق سياسات تقييد الوصول لمنع الوصول إلى الموارد التدريبية دون    (:Access Restrictionsتقييد الوصول )  •

 التحقق من هوية المستخدم بشكل كامل. 

استخدام أدوات مراقبة ومتابعة النشاطات لتحليل نمط السلوك    (:Activity Monitoringمتابعة النشاطات )  •

 للمستخدمين والكشف عن أية أنشطة غير مألوفة أو مشبوهة. 

تطبيق التشفير على البيانات الحساسة مثل معلومات الهوية الشخصية  (:   Data Encryptionتشفير البيانات )  •

 لضمان أمانها وعدم إمكانية الوصول إليها بواسطة أطراف غير مصرح بها. 

 

تتبع منصة معيار  وضمان نزاهتها  ) في حال وجود تلك الأعمال (    لفحص أعمال المتدربين  

 الآليات التالية:النجاح للتدريب 

استخدام برامج تحليل النصوص    : (Plagiarism Detection Software)  استخدام برامج الكشف عن الاقتباس •

 ..المتاحة التي تقوم بفحص أعمال المتدربين للتحقق من وجود أية أجزاء مقتبسة بدون اقتباس أو مصدر

الم • عبر  امتحانات  اقبة:    نصة إجراء  مر المبصورة  عبر  امتحانات  تنظيم  يتم    نصةيمكن  حيث  مراقبة  بصورة 

 .استخدام الكاميرا لمراقبة المتدربين أثناء إجراء الامتحان

المتدربين:   • مع  الفعال  للتواصل  أدوات  وتوجيههم  تقديم  الأسئلة  لطرح  المتدربين  مع  للتواصل  منصات  توفير 

 .ودعمهم خلال عملية إنجاز الأعمال الأكاديمية

مراجعة أعمال المتدربين بانتظام ومناقشة    مدربو المنصة  يقوم  مراجعة الأعمال بواسطة المدربين بشكل دوري:   •

 .النتائج والتعليقات معهم لتعزيز الوعي بأهمية النزاهة الأكاديمية

وضع سياسات واضحة وصارمة لمعاقبة أي حالة من حالات  تم  تطبيق سياسات صارمة ضد الانتحال والغش:   •

 الانتحال أو الغش وفقًا لقوانين المؤسسة التعليمية.

 

 الآليات التالية: تتبع منصة معيار النجاح للتدريبلمنع الغش في الاختبارات الإلكترونية 

المنصة الاختبار التقليدية في تدريباتها ، إلا انه تم وضع بعض الضوابط    دبالرغم من انه لا تعتم

 لمنع الغش منها؟ 

الإصبع للتحقق من هوية الطالب  استخدام تقنيات التعرف على الوجه أو بصمة  تقنيات التحقق من الهوية:   •

 من خلال تطبيق المنصة على الهواتف الذكية.  المتصل للتأكد من أنه يختبر بنفسه

الغش:   • النسخ  برامج مكافحة  مثل  الغش  أنماط  الاصطناعي لكشف  والذكاء  البيانات  تحليل  برامج  استخدام 

 .واللصق أو البحث عبر الإنترنت أثناء الاختبار

 من  تنويع الأسئلة والاختبارات:   •
ً
إنشاء اختبارات متنوعة وتطبيق أسئلة تتطلب فهم عميق وتطبيق المعرفة بدلا

 .الاعتماد على الحفظ والتكرار



 

الاختبار:   • ومدة  محددة  مواعيد  لمنع  تحديد  بدقة  ومراقبتها  الاختبارات  لإكمال  محددة  زمنية  فترات  تحديد 

 الوصول إلى الموارد الخارجية. 

 :معيار النجاح للتدريب  صةمن في  لمنع الغش المستخدمة الأداة

تسمح هذه البرامج للمراقبين بمراقبة شاشة جهاز الطالب أثناء الاختبار للتأكد من عدم  اقبة الشاشة:  ر برامج م •

 .قيامه بأنشطة غير مسموح بها مثل البحث على الإنترنت أو استخدام موارد خارجية

الرقمي،  الهويةتقنيات التحقق من   • الوجه، والتوقيع  الصوتي، والتعرف على  التعرف  التقنيات  : تتضمن هذه 

 .وغيرها من الوسائل للتأكد من هوية الطالب المتصل 

: تحديد مدة زمنية محددة لإكمال الاختبار ومراقبته بدقة للتأكد من عدم الوصول إلى قيود الوقت والتوقيت •

 .الموارد الخارجية

 في حالة الشك في نزاهة الاختبار. التدقيق اليدوي:  •
ً
 إمكانية إعادة مراجعة إجابات الطلاب يدويا

 

 

 منصة معيار النجاح للتدريب فريق                                                                                                                  

                                                                                                                              

 


